
КОЛЛЕКТИВНЫИ

договор
Аdмuнuсmрацuu

Пuсаревскоzо сельскоzо поселенuя Канmемuровскоzо
лrунuцOtпшльноzо района Воронеilсской о бласmu

на перuоd с 77.08.2020 z. по 10.08.2023z.



Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1 ,1. Настоящий коллективный договор заключен !{.шJ" triщ,:п: ::_]ателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социаlъ-:-т'ilr,]|r*lш,* :;ношения В

администРации ПиСаревскогО сельскогО поселениЯ Кантемировскс:,: Y: "T-trLrli]-"i-j:-ioгo раЙона

Воронежской области (далее учреждение).
|.2. Коллективный договор заключен в соответствии с !,:,r*u-l- uд,:,i

Федерации, Трудовым кодексоМ Российской Федераuии. Фtдýlьл""{,,ь;ц

муниципальной службе в Российской Федерации>, Законоrl 3:r};l.lшшшtl:л,ii

мунициrrчrпьной службе в Воронежской области>.

1.3. сторонами настоящего коллективного договора яв._lrfц_-:;rý

Работодатель - глава Писаревского сельского I*a(*]lýfrшlf {t,J],i"-:\f ировско::

муницип1льного района Воронежской области в лице Укршtн;r:,-,: ]л-:здтл:r \,1;цайловичд

именуемЫй далее <работодатель)), с одноЙ стороны, и муниципа:ьФ.В :р'шДд]Jхl*j, ,l работнlшr

замещаюЩие должности, не являющиеся должностями м}тIl{тlт,:ыьдr:пfr ;7,Iпlы* il\{eHye}{j

далее кРаботни.и), представленные представителеМ трудового x:.lnщlтm : ;ш ::it

скибиной Инной Ивановной.
|.4. Предметом настоящего коллективного договог.i гr-дшi:П:]: ]Гшш}",t-,]IеСТВ€

дополнительные по сравнеНию с устаНовленнымИ законами. IIЕь;}Ш fritlЕfiýштшШЫfi:{ ]РаВО

актами, территориальными соглашениями положения об \i-],j,!}ДПlfl пU;L ш 3:0 опj

социаJIьно-трудовых и профессионаJIьньIх правах, гаранп{я\ Е тьiттщ шшt,:""с

работникам работодателем. В настояЩем коллективно\{ -]t']'J,Жi'E iiiшшЕl!п]rllr:,!вt:Jтся

основные ltоложения законодаТельства о тРуде И }tvнil-1r-TT lт"fltrd l;Tt,шtre, име

наибольшее значение для работников.
1.5. Настоящий коллективный договор заключен :JjЕ3']irшпшhШ [ГJЁ.-g'Т&ВИТ€j

стороН на основе равноправиЯ сторон, свободЫ выбt'эа :;пш йк*т,g,гтiл вопр

составJUIющих его содержание, реальности обеспечениJI г:,r-.;i,гdl !!itз!]rвъ"::в, Сто

подтверждают обязательность исполнения условий настояшег,; -э:tг-] шшшL

1.6. Работодатель признаеТ представитеJUI рз:з::т,'тшлшш lтгЁ-Ё,]ения

единственного полномочного представителя муниципаlьýir, ::Iý,шпшщ1 [

ЗаМеЩаюЩихДоJIжностинеяВJUIюЩиесяДолх(нN:Е''trшц|@"Тý.j:i{
администрации Писаревского сельского поселения Кантелlirf,:,зЁ:шjlгт ryцmшдiх]г,д:;ного

воронежской Ьбласти, по данному коллективному договор!

|.'7, Представители сторон коллективного договора :кJ;lшлш]т,, jшa - :]\'ГУ ПО,

и своевреМеннуЮ информацию по социально-трудовьL\f Bt':f:ýы rЕшrг]WgJJШг\fl-"',- 1lll

переговоров по заключению коллективного договора, о xc:j ý: LщNrш,шiэfi&tlf,- : ::ilни

решениях, затрагивающих трудовые, ПРОфеССИОНаJIЬНЫе Е ;::li:]t!ilribШ*xliliJ:0fr{':!Ш.r?**-li}le il

интересЫ работников, провоЙТ взаимные KoHc\,--Ib:E-:}:1 шш| Ji]!]lдIfflilJ-ъЁ:-;р},довьш

экономическим проблемам и задачам учреждения.
1.8. Настоящий коллективный договор всц:;jd': } ýli[Iпt

действует по 10.08.2023 года. Стороны имеюi пр*о :}:д;штi
договора на срок не более трех лет.

1.9. Положения настояЩего коллективного ::,::|lfi:ПП, ]пЁЕшl]rJ::ЁзJIются на

российскоi-t
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работников администрации сельского поселения:
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-муниципальньD( служащих и работников замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы.
1.10. Положения настоящего коллективного договора в полном объеме обязательны

для выполнения работодателем и работниками.
1,11. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его

действия вносятся по взаимному соглашению сторон в порядке, предусмотренном

лействутощим трудовым законодательством.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить

к снижению уровня социально-экономического положения работников администрадии
сельского поселения.

1.13. Работодатель знакомит с условиями коллективного договора, другими
нор}{ативными правовыми актами) в том числе локаJIьными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права, всех муниципальньD( служащих и работников
администрации сельского поселения, а также всех вновь поступающих муниципаJIьных
служаших и работников при их приёме на работу (службу).

1.14. Стороны один раз в год отчитывzIются о выполнении коллективного договора на
собраниж трудового коллектива.

1.1 5. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:
-в сJI\чае изменения наименования организации, расторжения

руководитеjIе\{ r{реждения, подписавшим коллективный договор;

контракта с

-при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)

}чреrкдения - в течение всего срока реорганизации.
При реорганизации любая из сторон имеет право направить другой стороне

пре.а]ожения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего
KO.-I.-IеKTI{BHoгo договора на срок до трех лет.

1.16. Стороны договорились проводить политику, направленную на создание системы
соцIlаlьно-трудовьгх отношений в администрации, максимально способствующей ее

стаби--tьной и производительной работе, повышению уровня жизни работников.
В этrlх целях работодатель обязуется:
-обеспечить выполнение задач, возложенных настоящим коллективным договором на

аI\II{нIrстрацию Писаревского сельского поселения Кантемировского муниципального района
Воронежской области;

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие социально-
тр},.]овые отношения, локaUIьные нормативные акты;

-принимать локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с

\ц{етом мнения и.тiи по согласования с профкомом;
- ра:} в год отчитываться перед трудовым коллективом о результатах финансово-

экономической деятельности сельского поселения,
Представитель работников обязуется:
- способствовать успешной деятельности администрации Писаревского сельского

поселения Кантемировского муниципrrльного района Воронежской области по выполнению
возлагаемых на него задач, соблюдению работниками трудовой дисциплины, качественному
выполнению трудовьIх обязанностей; 

l.
- представлять и защиIцать права и интересы работников, на которьж распространяются

УСлОвия настоящего коллективного договора по вопросам социаJIьно-трудовых, а также
связанных с трудом отношений;

го

в,
(и

Ie

il,

lo

и
{,

D(

ie

1е

о

я

х

а

п

и
в,

ы

к
в,

l,

а

3



- регулярно осуществлять контроль за выполнением коллективного Договора И

соблюдением законодательства о труде, об охране труда;

- разрабатывать и согласовывать локальные нормативные акты с целью защиты

социtlльно-трудовых прав работников ;

- принимать меры по предупреждению трудовых споров и их уреryлированию,
способствовать созданию в коллективе благоприятного кJIимата.

Работники обязуются:
- добросовестно и качественно выполнять свои должностные и функцИональные

обязанности, своевременно выполнять распоряжения главы сельскОГО ПОСеЛеНИЯ', '
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (служебного распорядка),

установленный режим работы, правила и инструкции по охране тру,да;

- содержать свое рабочее место, оборудование, технику в чистоте и исправном

состоянии, бережно относиться к имуIцеству учреждения (администрации) ;

- создавать и сохранять благоприятный психологический кJIи]\lат в коллективе, уважать

права друг друга;
- рационально использовать электрическую энергию и другие материfuтьные ресурсы;
- совершенствовать трудовые навыки, повышать профессионаJIьные знания и

квшrификаци*о;

- обеспечивать сохранение служебной тайны.

раздел 2. трудовыЕ отношЕнуIяи оБЕспЕчЕниЕ ЗАняТОСТИ
2.1. Все основные вопросЫ трудовьIХ и иньD(, связанных с ними отношений, решаются

работодателем совместно с представителем 1рудового коллектива.

2.2, Труловые отношения В администрации сельского поселения строятся на основании

трудовогО договора, заключаеМого между работниками и работодателем в письменной форме,

как на неопредеЛенныЙ срок, таК и на сроК не бо.rее 5 леТ (срочныЙ труловоЙ логовор).

труловой договор хранится у каждой из сторон договора.

2.3. Срочный трудовой договор закJIючается в сл)чаях. когда тр},довые отношения в

учрежденИи не могуТ быть установлены на неопределенньй срок (т.е. на постоянную работу

(службу) с учетом характера предстоящей работы (службы) или условий ее выполнения, с

учетоМ категориИ профессиИ, замещаемой должности муниципальной службы или условий

прохождеНия муницИпальной службы, а также в случаlIх, непосредственно предусмотренных

федеральными законами).

2.4. Р аботодатель обязуется:
2.4.1:ОсуЩествлятЬ в соотвеТствиИ с действУющиМ трудовым законодательством,

ЗаконоМ РоссийскоЙ Федерации (О занятости населения в Российской Федерации>

мероприятия Irо обеспечению занятости муниципальных служацIих и работников.

при принятии решения о ликвидации администрации сельского поселения или решения

о сокращении долЖностей муниципЕrльной службы, численности или штата работников,

которое может привести к маdсовому увольнению работающих, работодатель не позднее чем

за три месяца до начаJIа проведения соответствуюIцих мероприяТий сообшают в письменной

форме органаМ службЫ занятости информацию о возможньD( \1ассовых сокращениях

должностей муниципапьньIх служащих и ув'Ьльнениях работников. IIх чI{сле, категориях и

сроке, в течение которого их намечено осуществить.

В случае массового высвобождения работников \,Be.]o\1-1eнIle .]олжно содержат}

социально-экономическое обоснование.
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_ регулярно осуществJUIть контроль за выполнением коллективного ДОГОВОРа И

соблюдением законодательства о труде, об охране труда;

- разрабатывать и согласовывать локшIьные нормативные акты с целью защиты

социально-трудовых прав работников;
- принимать меры по предупреждению трудовьIх споров и их уреryлирОванию,

способствовать созданию в коллективе благоприятного кJIимата.

Работники обязуются:
- добросовестно и качественно выполнять свои должностные и функцИональные

обязанности, своевременно выполнять распоряжения главы сеjIьского поселенияi '

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (служебного распорядка),

установленный режим работы, правила и инструкции по охране Tp}-Ja;

- содержать свое рабочее место, оборудование, техникч в чистоте и исправном

состоянии, бережно относиться к имуществу учреждения (администрачии) ;

- создавать и сохранять благоприятный психологический кцI{}{ат в коллективе, уважать

права друг друга;
- рационально использовать электрическую энергию и другие материа-]ьные ресурсы;
- совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиона,Iьные знания и

квалификацию;
- обеспечивать сохранение служебной тайны.

Раздел 2. трудовыЕ отношЕнуIяи оБЕспЕчЕниЕ зАнятости
2.1. Все основные вопросы трудовых и иньIх, связанных с ними отношений, решаются

работодателем совместно с представителем трудового коллектива.

2.2. Труловые отношения В администрации сельского поселения строятся на основании

трудовогО договора, заключаеМого междУ работниками и работодателем в письменной форме,

как на неопредеЛенныЙ срок, таК и на сроК не более 5 лет (срочный труловой договор),

труловой договор хранится у кажлой из сторон договора.

2.3. Срочный труловой договор заIсlючается в сл}чаJгх. когда трудовые отношения в

учрежденИи не могуТ быть установлены на неопределенньй срок (т.е. на постоянную работу

(службу) с учетом характера предстоящей работы (службы) или условий ее выполнения, с

учетоМ категориИ профессиИ, замещаемой должности муниципальной службы или условий

прохождеНия муницИпальной службы, а также в случаJIх, непосредственно предусмотренных

федеральными законами).

2.4. Р аботодатель обязуется:
2.4.1.ОсуЦествлятЬ в соотвеТствиИ с действУющиМ трудовым законодательством,

ЗаконоМ РоссийскоЙ Федерации кО занятости населения в Российской Федерации>

мероприятия IIо обеспечению занятости муниципаJIьных служаtцих и работников.

при принятии решения о ликвидации администрации сельского поселения или решения

о сокращении должностей муниципальной службы, численности или штата работников,

которое может привести к массовому увольнению работаrощих, работодатель не позднее чем

за три месяца до начаJIа проведения соответствующих мероприяТий сообщают в письменной

форме органам службы занятости информацию о возможных массовых сокращениях

должностей муницИпальньD( служащих и увЬльнениях работников, их числе, категориях и

сроке, в течение которого их намечено осуIцествить.

в случае массового высвобождения работников уведо]\{jlенрlе должно содержатI

социально-экономическое обоснование.
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2.4.2. ВысвобождаемьIм муниципaльным служащим и работникам предоставJuIются

гарантии и компенсации согласно действующему законодательству.
Z.4.З. Учитывать при рассмотрении преимущественного права на замещение

должностей муниципilльной службы или на оставление на работе при сокращении

численности или штата работников rIреждения нормы статьи l79 ТК РФ, нормы

законодательства о муниципirльной службе.
Помимо категории работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК РФ

преимущественным правом на оставление на работе при равной производитедьности труда и

кваJ,Iификации, право на оставление на работе (на службе) предусматривается для: D

-.-Iиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавших в учреждении свыше 15 лет;

- награжденньгх гоOударственными наградами в связи с трудовой деятельностью.
2.4.4. Предоставлять возможность для поиска нового места работы (при наличии его

просьбы) работникам, получившим уведомление о предстоящем расторжении трудового

.]оговора по инициативе работодателя, в связи с сокращением численности или штата

работников организации, в течении одного дня в неделю или несколько часов в день с

co\paнeH}lert заработной платы.
3.5, Стороl]ы договорились, что:

].5.1. Пр,и появлении новых рабочих мест в администрации сельского поселения, в

To}l чIIсjIе I{ на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу
(на с..luкб1,) работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из

&],\tIlнIlстраIIии сельского поселения в связи с сокращением численности или штата

работнlлков.
2.5,2. Работодатель обязуется обеспечить сохранность документов работников

1.lilчньt\ карточек, личных дел, иньIх докр{ентов по учету кадров, бухгалтерской

-]ок\uентации, содержащих в себе сведения о заработной плате работников, пр.), а при

реорганIIзации, ликвидации учреждения сдать дацные документы в архив в надлежащем

поря_fке. Работодатель несет ответственность за сохранность укrLзанньIх выше документов,
сог.lасно :ействующего законодательства.

].5.З. Согласно Постановлению Правительства РФ от |6.04.2003 г. J&225 <О трудовьrх
кнliжка\)) работодатель обязуется назначить ответственное лицо за ведение, хранение, учет и

вьцеч\, тр},довьIх книжек.

Раздел 3. трУДовоЙ ДогоВоР
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, с учетом особенностей, предусмотренных
.а-lJI ууниципальньгх служаттIих ФЗ (О муниципi}льной службе в Российской Федерации> и
Законом Воронежской области <О муниципальной службе в Воронежской области)), другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут

}х),дшать положение работников по сравнению с действlтощим трудовым законодательством,
а также настоящим коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписываетоя работодателем и работником. Труловой
договор является основанием для издания распоряжения о поступлении на муниципальную
службу, о приеме на работу.
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3.З. В трудовом договоре оговариваются сведеIIия о работнике, обязательные и

дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации>, Законом Воронежской области кО
муниципальной службе в Воронежской области>>, в том числе объем нагрузки, режим и

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсация и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, за

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, законами о муниципа;lьной службе.
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается
в письменном виде.

З.4. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу,
поступлении на муниципаJIьную службу работника (до подписания трудового договора)
ознакомить его под роспись с настоящим коллективньIм договором, Уставом учреждения,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальньIми нормативными актЕlми,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
3.5.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниям, предусмотренным ТК РФ, ФЗ кО муниципапьной службе в Российской
Федерации) и иными законами.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕI\{]Я И ВРЕIWЯ ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени в администрации Писаревского се.lIьского поселения

Кантемировского муниципального района опредеJuIется прави.-tL\lи вн),треннего трудовоГо

распорядка администрации сельского поселения, утверждае}lьL\{ работодателем с УчетоМ
мнения представитеJUI трудового коллектива, а также условия]чfи тр},.]ового договоРа.

4.2. Щля муниципальных служащих и работников ад\tинистрации сельского

поселения устанавливается пятидневная рабочая недеJUI с дв}ъ{JI вьгходньI]ии днями в НеДеЛЮ.

4.З. Работодатель обеспечивает соблюдение норrtаlьной продолжительносТи

служебного (рабочего) времени работников учреждения, состав.rяющей не более 36 часов В

неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин.

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего вре}lени устанавливается В

соответствии со ст.92 Тк РФ.
4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день, иjIи неполная рабочая неДеЛя

устанавливаются в следующих случiшх:
- по соглашению между работником и работодателем.
оплата труда при работе на условиях неполного рабочего времени производится

пропорционilльно отработанному времени.

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреIцена. Привлечение

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие пЁздничные дни доПУскаеТСЯ

только в случаях, предусмотренных ст.153 ТК РФ, с их письменного согласия по писЬМеННОМУ

распоряжению работодателя с учетом мнения представителя трудового коллектива.

4.7.В случiu{х, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекаТЬ

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничениЙ

и гарантий, предусмотренных для работников}.в возрасте до 18 лет, инв€uIидоВ, беремеННЫХ

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также с учетОМ МНеНИЯ

представителя трудового коллектива.

4.8. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от РабОТЫ

(службы), индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, приМеНеНИе



)ные и
ФЗ (о
:ти (о
:;ким и

рон, за
:-rужбе.

)чается

работу,
говора)

tJения,
lктаNIи,

ъко по
шл-tской

е.lения

Jового

!четом

ьского
lе.]ю.

ьности
1асов в

rся

ЕеJеля

о.]ится

ечение

:кается

lHHoMy

JeKaTb

нении
:енных
(нения

иботы
знение

гибких (скользящих) графиков работы и др.), где условия работы (службы) допускают такую
возможность,

4,9, Щля обеспечения условий, позвоJuIющих женщинам сочетать труд с материнством,

работодатель принимает на себя обязательства:
- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих

детей в возрасте до 14 лет, детей-инвitлидов до 16 лет.
4.10. Очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
преJставителем трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления
ка-IенJарного года и доводит до сведения всех работников график ежегодных отпусков на
с..tе.f},ющий год.

О временlл начаJIа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
HeJe.llI до его начала.

Продолжительность ежегодных основньIх оплачиваемых отпусков устанавливается 28
КаlеНJаРньrх днеЙ для работников, не замещающих должности муниципального служащего и
-i0 ка-Iендарных дней для муниципаJтIьных служаlцих. Ежегодные дополнительные
t]п.lачIIваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет и особые
\ c.loвиll муницип.lJIьной службы в соответствии с ФЗ <о муниципЕrльной службе в Российской
Фе:ерации> ; Законом Воронежской области ко муниципальной службе в Воронежской
об.lасти>.

Продление, перенесение, рtвделение и отзыв из ежегодного отпуска производится с
Сt-lГ.l?сия работника в случtu{х, предусмотренньIх ст. 124-125 ТК РФ, законом о муниципальноЙ
с.;r;rбе.

4. 1 1. Работодатель обязуется:
1.11.1. ПредоставлJIть работникам отпуск с сохранением заработной платы в

;.] -_f \,ющих случiU{х :

- ро.lllте-цям при рождении ребёнка в семье - 2 календарньж дня;
- ро-],lIте-]ям, близким родственникitм для проводов детей в армию - 2 ка,тендарных дня;
- в с.l\чае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня;
- не похороны близких родственников - 3 календарных дня;
- - сентября матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей (1-4 класс) - 1календарный

_!пD.

- прохождение диспансеризации раз в три года - 1 календарный день, а работники
:ре_fпенсионного возраста -2 рабочих дня каждый год.

4,|2. Щля решения неотложньIх социчrльно-бытовых вопросов, а также в иных случаях,
:lý_]) С\{отренньIх трудовым законодательством, работнику, по его зЕUIвлению предоставляется
ОТП\'Ск без сохранения заработной платы. Продолжительность данного отпуска определяется
по сог--lашению между работником и работодателем.

4.1З. При Уходе в очередной отпуск муниципiшьным служащим и работникам, не
за\tещающих должности муниципальной службы одновременно с оплатой отпуска производятся
e-]IiHoBpeMeHHaJI выплата и окtlзывается материЕlльнаJ{ помощь в соответствии с Положением об
ОП-lаТе ТРУДа муниципальньD( служащих органов местного самоуправления Писаревского
Се-lЬСКОГО пОселения и Положением об оплате труда работников, замещаюIцих должности, не
яв.-IlIющиесЯ должностямИ муниципальной службы в органах местного самоуправления
Писаревского сельского поселения.

4.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
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4.15. В течение рабочего дня работникаN,I предоставляется перерыв для отдыха и

питани1 который в рабочее время не включается. Время представления перерыва и его

продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

Раздел 5. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
выплАты

5.1. ,Щенежное содержание муниципальньD( служаIцих состоит из месячного оклада в

соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее - должностной
оклад) и надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд лицсtм, замещЬющим

должности муниципальной службы, которые составJuIют окJIад месячного денежногО

содержания муниципального служащего (да;rее - оклад денежного содержания), а также из

других ежемесячных и иньD( дополнительньIх выплат.

Размеры и условия денежного содержания муниципальньD( служащих устанавливаются
в соответствии с Законом Воронежской области кО предельньIх нормативах размера оплаты

труда в органах местного самоуправления в Воронежской области) штатным расписаниеМ и

Положением об оплате труда муниципальньD( служащих органов местного самоуправления

Писаревского сельского поселения.
5.2 Оп.вата труда работников, замещающих должности, не явлJIющиеся должнОСТЯМИ

муниципальной службы, и осуществJuIющим техническое обеспечение деятельности ОРГаНа

местного самоуправления, устанавливается в пределах размеров, установленньIх для оплаты

труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной

службы.
Размеры должностных окладов (тарифньгх ставок), надбавок, доплат, ПРеМИЙ,

материальной помощи устанавливаются штатным расписанием и Положением об оплаТе ТРУДа

работникОв, замещаЮщих долЖности, не явJU{ющиеся должностями муниципальной службы в

органах местного самоуправления Писаревского сельского поселениJI.

5.3. Работодатель обеспечивает целевое использование средств, направленных на

оплату труда работников администрации сельского поселения.

5.4. ЗаработнаrI плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца

допжна быть выплачена в установленный день 30 числа текуIцего периода, за вторую

половину месяца 15 числа следующего месяца. Конкретные даты выплаты заработной платы

устанавлИваютсЯ не позднее 15 ка_шендарных дней со дня окончания периода,за который она

начислена.
5.5. Повышение уровня заработной платы и ее индексация производятся в сроки и

порядке, предусмотренньж законодательством.

Раздел 6. УСЛОВИЯИ ОХРАНА ТРУДА
6. 1. Работодатель обязуется:

б.1.1. Обеспечить здоровые

действующим законодательством и

экологической безопасности.

6.t.2. Знакомить работников
требованиями охраны труда.

при поСryплении на службу, приеме на работу с

6.1.3. Своевременно проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по охране

труда работников администрации сельского поселения.
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6,|.4. обеспечить проведение замеров сопротивления изоляции и заземления

электрооборудования и компьютеров.

6,1,5. Организовать проведение предварительного и периодического медицинского

осмотра работников администрации сельского поселения в соответствии с Положением,

утвержденньп,t работодателем. Предоставлять работник€tм один оплачиваемый день в году для

прохождения периодического медицинского осмотра,

6,1.6. обеспечиТь работникоВ администрации сельского поселения медицинской

аптечкой с необходимым минимумом медикаментов и препаратов.

6,1,7. Периодически проводить экологические субботники по уборке территории и

с.rr,,lебных помеtцений.
6,1.8. обеспечиТь регулярный вывоз бытового мусора с территории и служебных

по\lещенI{й администрации сельского поселения.

б.2. Прелставитель работников обязуется:
6.],1. Содействовать созданию в администрации сеJIьского поселения зДоровЬIх И

tlезопасньгl 1-сrовий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране Труда и

f хr_а_lогIIчес ко й безопасности.
6,1.2, Принимать меры по выполнению работниками норм, правил, инструкциЙ ПО

.r\:зче тр) fa.

Раздел 7. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
-.1. Работодатель обязуется выделять средства для поощрения работников За СЧеТ

j.,..1Ho\{IiII фон:а оплаты труда.

раздел 8. условия трудд и социдлъныЕ гдрднтии молодЕжи
8. 1. Работодатель обязуется:
8.1 .1. Создать условия, способствующие адаптации молодых специ€rлистов к трУДОВОЙ

-;i]i.]bHr_rCTII. их акТиВноМУ УЧастию В жизни коЛлекТиВа.

3.1.]. ПредоставлятЬ возможностЬ lrовышения квалификации и получения

;..-],i:j_.brocT}l в учреждениях среднего и высшего профессионаJIьноГо образования.

8.3, Пре-rставитель работников обязуется:
з,],i. дктивно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики

. -3.15*l совершенСтвованиЯ работы по защите социаJIьньж прав и гарантий работающей
}.l,:.],-:e,aii.

S.].]. Оказывать помощь молодежи в рамках действующего законодательсТВа ПРИ

::a: ] Jтзв.lении дополнительньгх гарантий.

Раз:е.r 9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДСtsОГО КОЛЛЕКТИВА
Пре:ставитель трудового коллектива обязуется:

9,1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителяМи

т} _]ового законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих нОРМЫ

TPr f t-lвого права.

9.2, Осуществлять контроль за правильным ведением и хранением трудовых книжек

работнltков, за своевременностью внесения в tIих записеЙ, в том числе при присвоенИИ

KBanlt ф и кационньIх категорий по результатам аттестации работников.

9
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9.З. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль по

обязательному социальному страхованию. Участвовать в работе комиссии по социальному \!i
страхованию.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления к;
работникам отпусков и их оплаты. *;

9.5. Участвовать в работе комиссии по аттестации муниципaльньж сJryжащих, при

проведении квалификационньж экзаменов дJuI присвоеЕия им квалификационньD( разрядов.

9.6. Участвовать в работе комиссии по специальной оценке условий труда.

Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации рабоiников, -
специЕrльной оценки условий труда" охране труда. 

.*
9.7, Способствовать соблюдению работниками правил внутреннего трудовоГо lf

paс[opяДкa,ПoлнoМy,сBoеBpeМеннoМyикaчесTBеннoмyBЬIПoлнeниюимислyжебньIхИ
трудовых обязанностей. 

----J .I

9.8. Щобиваться от работодателя отмены управленческих решений, противоречаЩих ;
законодательству о труде, охране труда, обязательства.м коллективного ДОГОВОРа,

соглашениям, принятьIх локальньж нормативньIх актов.

9.9. Щобиваться обеспечения работодателем здоровьIх и безопасных условиЙ трУла на

рабочих мест:lх, уJryчшения санитарно-бытовых условии, выполнения соглашения по охране

тРуда.
9.10. Осуществлять контроль за соблюдением действl,ющего законодательства и

нормативно-правовой базы в области занятости.

9.11. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об

охране Труда в организации, добиваться устранения вьUIвленньпс нарутлений.

9.12. Способствовать созданию благоприятньD( условий для повьIшения жизненного

уровня работников и членов семей.

9.13. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании

несчастных сл)л{аев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам

условий и охраны труда, безопасности на производстве.

9.|4. Готовить предложения, направленные на улучrцение работы по охране труда,

здоровья, условиям работы в оргаЕизации, контролировать расходование средств на охраЕу

труда, социirльную защиту и оздоровление работников.

Раздел 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10. Стороны договорились:
10.1. 'совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего

коллективного договора.
|0.2. Осуществлять контроль за выполнением коллективяого договора.

10.3. РассматрИвать В семидневНый сроК все возникающие в период действия

коплективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдать устаirовленный законодательством порядок разрешения

индивидуальныХ и коллекТивньIх трудовых споров, использовать все возможности длlI

устранениЯ причин, которые могуТ tIовлечЬ возникновение конфликтов с целью

предупреждения использования работниками кфайней меры их разрешения - забастовки.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора

виновнаJ{ сторона или виноВные лица несуТ ответствеНностЬ в порядке, предусмотренном

законодательством.
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10.6. Переговоры по з€tкJIючению нового коллективного договора булут начаты за 3

месяца до окончания срока действия данного договора.
10.7, Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия

коJшектЕвного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение
приIIятьD( на себя обязательств.

Прлставrrгеrь работодателя :

Глам Ппсаревског2ffi}t

7|,
; !i

сgтьского пос.Qщ8нйяý:l,,}tftrýмировского

"'' "ffйон"ХrфЬнежской
ЗЖ, _\::,;\\

Представитель работников трудового
коллектива администрации Писаревского
сельского поселения Кантемировского
муниципального района Воронежской

кибина Инна Ивановна

ll августа 2020г,

}lшаfr:овrч \::-",''+*, "-iiSl/

.l 
=- t.l

. l L-']L
v i--:iI

-Uвгении.,/.j р i.,/:ý -:'/
.,.i- #//

\;;:,-1'T;,,!,,;ry;f
\!j;о:lЪчuа}//"

l l авryста 202О г, '--:-=_^;r'-

l

lцуда,
fuну
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пего
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ЕЕном
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Приложение ]ф1

к коллективному договору

на период с 1 1.08.2020 г. по 10.08.2023 г.

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЩКА

ДДМИНИСТРДЦИИ ПИСДРЕВСКОГО СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАНТЕМИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНOГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех работников, включая

муниципальных служащих администрации сельского поселения, взаимоотношения между

ними, их обязанНости И права. Правила обязательны для выполнениJI всеми работниками

и муниципальными служащими в пределах их компетенции. Нарушение, а также

несоблюдепие Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к

дисципли1':рной, а также иной ответственности в порядке, определенном

законодательством.

щействие правил распространяется на работников и \l},ниципальных служащих,

ПриниМаюЩихтрУДоВоеУчасТиеВДеяТелЬносТиселЬскоГоПосе.lIения.

1. ПорядОк приема на рабоry и увольнения работников и мунIIцIIпальных служащих

1.1. Работники и муЕиципальные служащие вступают в трудовые отношения с

администрацией Писаревского сельского поселения путем закJIючения с главой сельского

поселениЯ письменнОго трудового договора (контракта). Труловой договор-соглашеЕие

междУ работником, муниципаJIьныМ служаrrlим и главой поселения, в соответствии с

которым работодатель обязуется предоставить работнику и муници1rальному служащему

работУ по обуслОвленной трудовой функции, в соответствии с Законом Воронежской

области от 28.|2.2007 г. J\ъ 175-оЗ <О муниципальной службе в Воронежской области)),

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, своевременно и в полном размере выплачивать

работнику и муниципальному служащему заработную плату, а работник и

муниципi}льный служащий обязуется лично выполнять определенную этим соглашением

трудовую функцию, соблюдать данные 11равила внутреннего трудового распорядка,

Труловой договор заключается в письменной форме в 2-х экземпJUIрах,

,ЩопущенИе должноСтныМ лицоМ работника или мунрлIипального служащего, не

заключившего письменный трудовой договор, к работе запрещается.

трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок и определенный

срок не более пяти лет (срочiтый договор). Срочный трудовой договор заключается, когда

трудовые отношенИя не могУт быть установлены на неопределенный срок с гIетом

характера предстояЩей работы или условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не

оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок,

1.2. При поступлении гра}кданина (гражданки) на муниципальную службу в

администрацию сельского поселения, администрация требует от него:

12
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- Jок},}Iенты воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву

на вL)енн\,ю службу;
-_]ок\-\1ент об образовании и (или) о квалификации или нilличии специаJIьньIх

знан;lii- прII поступлении на работу, требующую специz}льных знаниЙ или специальноЙ
] r-r 

-- ]taTOBKIi ]

-справli), о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

-],-,.,l3---iвзнIiя либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
-::1 _,a:э;{я\I. выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
,:. j.:-'].{ IiспоJIнительной власти, осуIцествляющим функции по выработке и реализации
. -', -j:J:венноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
- :',]

- ;iные Jокументы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента
? . ::;:,l:i:.lil фелерации и постановлениями Правительства РоссиЙсКОЙ ФеДеРаЦИИ.

]:;ierr на работу без предъявления указанных документов не допускается.
з":lрешается требовать документы, представление которых не предусмотрено

_ :1' _ .{ ]::]е.lЬсТВоМ.
l,], Прlrем на работу оформляется после заключения письменного трудового

-_ , э,,:: IKoHTpaKTa) распоряжением, которое объявляется работнику под расписку.
. :: - - :].пt]ряl+\ения должен содержать наименование работы (должности) в соответствии
_ _-. .:::ьDt расписанием и условия оплаты труда.

1.1 При поступлении и при переводе на другую работу глава сельского
_ -,aе.-lения обязан:
- Jзнако\lить работника или муниципального служащего с порученной работой,

" - 
- , :::;],1;i Il оплатой т,руда, рrLзъяснить его права и обязанности,
:l ;:,_ ).I]1:b с Правилами внутреннего трудового распорядка.

- проIiнструктировать по технике безопасности, производственной санитарии,
, . .i:i:з. тр} Ja, противопожарной охране и другим правилам.

1.5. На всех лиц, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки.
1.б. Труловой договор может быть lrрекращен только по основаниям,

_:,::",.},tогренным законодательством. Работник и муниципальные служащие имеют

-:::: эасторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно
.:.J:'. -ý_]IIв об этом администрацию за две недели, а Lри наличии уважительных
-:]i:_ilH. преJусмотренных законом - за неделю.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

-: ]:', a\{ОТРенныМ трудоВЫм закОНОдатеЛЬСТВОМ, а ИМеННО:

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
- IiСТеЧение срока трудового договора (л.2 ст,58 ТК РФ), за исключением случаев,

::.-::f, ТрУДоВые отношения фактическш продолжаются и ни одна из сторон не
: tr :т ебоватIа их прекращения;
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расторжение трудового договора по инициативе Работника или муници[а,IIЬноГс1

служащего (ст. 80 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на

работодателю или переход на выборную работу (лолжность),

- откаЗ работника от IIродолжения работы в связи с изменением

договора (ст.72 ТК РФ);
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст,83

- нарушение установленных Труловым кодексом

(п.6 ст.81 ТК РФ);

работу к другом}

увольнения.
Труловой договор, заключенный

условий трудового

ТК РФ);
РФ или иным фелеральныIпл

это нарушение исключает

на время выполнения определенной работы,

законом правил заключения трудового договора, если

возможность продолжения работы (ст. 84 тк рФ),

труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям,

предусмоТренным Трудовым кодексом РФ. Во всех случаях днем увольнения работника

явJIяется последний день его работы. Трудовой договор может быть расторгнут в любОе

время по соглашению сторон трудового договора,

срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем

работни,r должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до

расторгается по завершении этой работы,
труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу,

прекращение трудового договора оформляется распоряжением по сельскому

поселению. Записи о причинах увольнения в трудов},ю книжку должны производиться в

точноМ соответстВии с формулировкой действуюЩего законодательства и со ссыJIкой на

соответстВуюп{уЮ статью, пункт тк рФ иJм иного закона,

По договоренности между работником и главой сельского поселения трудовой

договор может быть расторгнут и до истечения указанных сроков, основанием

прекращения трудового договора могут быть: истечение срока трудового договора,

расторжение трулового договора по инициативе работолателя (сокращение численности и

штата работникОв, несоответствие занимаемой должности или невыполняемой работе,

недостаточная кtsаJIификация, грубое нарушение работником трудовых обязанностей,

прогулы без уважительной причины, появление на работе в состоянии алкогольного

опьянения, совершения по месту работы хищения),

1.7. ПО истечениИ сроков, указанных в Tl. 2,6 настоящих правил, лицо вправе

прекратить работу, а глава сельского поселения обязан ЕаIдать ему трудовую книжку и

произвести расчет.
1.8. СрочНый труцовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию

работника в случае его болезНиилиинвалидности, препятствующих выполнению работы,

нарушения главой сельского поселения законодательства о труде, трудового договора, по

другим уважительным причинам.

1.9.РасторжениеТрУДоВоГоДоГоВораilоинициаТиВегЛаВыселЬскоГо

допускается В случаrIх, предусмоТренных законодательством Российской

поселения

Федерации.

14



]аlьного

К РФ);
_]ругому

)\,.]ового

]аlьным
Llючает

lваниям,

ботника
в .rюбое

я. о чем

-]ня до

работы,

нностей

:ьскому
!;iться в

":кой на

:i:овой
]3анием

):овора,

:iости и

эаботе,

гностей,

J.lьного

вправе

Il]фiку и

L]ванию

работы,
}ора, по

]е--Iения

ерации.

Прекрашение трудового договора оформляется распоряжением главы сельского
посе.lения.

1.10. В день увольнения глава сельского поселения обязан выдать гражданину его
тр)_]овi,ю книжку с внесенной в нее записью об увольнениии произвести окончательньй
:З.чет. Записи о причинах увольнения должны точно соответствовать формулировкам
-е;-:ствr"юшего законодательства, иметь ссылку на соответствуюпry.ю статью и пункт
lL:.'Iз, JHert увольнения считается последниЙ день работы. Прекращение трудового
]_'],'зtrгз оформляется распоряжением. Задержка выдачи труловоЙ книжки не

__ _ _,, ai,зется.

]. Обязанностlr рабочих и служащих
].1 Работники и муниципальные служащие обязаны:
].1.1. Соблюдать дисциплину труда, правила внутреннего распорядка

_'l:l.-.]l,JlТ3ЦIIИ, СВОеВРеМеННО И ТОЧНО ИСпОлнять РаСпОРяжения главЫ СеЛЬСКОГО

",,-:',.;::iIя. не отвлекать других работников от выполнения ими своих трудовых
.1 ;.,'.. _'aTet"L

].1,2, Своевременно и тщательно выполнять порученные работы.
].1.З, Не допускать упущений в работе и брака, соблюдать трудовую дисциплину.
:.1,1, Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,

, ], ]. ] : _ _-_-^ - венной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране.
:,1,5, Принимать меры к немедленному устранению причин и условий,*:,:,rl:.з',юшIIх и затрудняющих работу и немедленно сообIцать о случившемся главе

_ - - :,-l' _. ] ]1-1СС--lеНИЯ.

:,1,6. Содержать свое рабочее место и оргтехнику в чистоте и исправном
- _ . "]::.i:il. соб;rюдать установленныЙ порядок хранения материальных ценностеЙ и
.. , зj::.'ts"

].1.-. РационаJIьно использовать машины, оргтехнику и средства связи, бережно к
-:эосIIтся, и другим предметам, полученным в пользование, экономно и

l;_ , -:;-.ЬНО I{СПОЛЬЗОВаТЬ ЭНеРГИЮ И ДРУГИе МаТеРИirЛЬНЫе РеСУРСЫ.
].1,8. Вести себя достойно, соблюдать правила общежития.
1.2, Крl'г обязанностей, которые выполняет каждый работник и муниципальный

- 'ф ]-"-;:;"i ПО своеЙ специальности, квалификации и должности, определяется
. - |'.: ] a:НЫ\{И ИНСТРУКЦИЯМИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.

: обязанности главы сельского поселения

"-.lава сельского поселения обязан:
З.1. Организовывать труд работников и муниципальных служащих в соответствии

- :l ," ::еЦIlа-lЬНОСТЬЮ и квалификациеЙ на закрепленньIх за ними рабочих местах.

3,2, Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние
-:--_;\HIlK]I. а также материалов и других ресурсов, необходимьIх для бесперебойной и
] ia :1.:;] чноI"i работы.

З.3, Осуществлять мероприятия по повышению качества работы.
3.-l. ОРГанизовать изучение, распространение и внедрение передовых приемов и

\I3]чr_]0B труда.
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3.5. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать

материапьную заинтересованность работников в итогах работы, выплачивать заработную

платУ за первуЮ половинУ месяца - 30 числа, за вторую половину месяца - 15 числа

следующего месяца.

3.б. обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, tIостоянно

осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную

на ее укреПление, применять меры воздействия к нарушитеJIям трудовой дисциплины,

з.7. Соблюдать законодательство о труде и правила его охраны) улучшат; условия

труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и

создаватЬ Ixa них условия работы, соответствующие 11равилам по технике безопасности,

санитарным нормам.

3.8. Периодически контролировать знание и соблюдение работника]\dи всех

требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены

труда, противопожарной безопасности и охране.

З.9. ОсуществлятЬ социаJIьное, медицинское и иные виды страхования работников,

3.10. Поощрять работников за добросовестный труд,

3,11. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности,

4. Права работников и муниципальных служащих

работник и муниципаrьный служащий имеет право на:

- работу в соответствии с письменным трудовым договором (контрактом),

- произволственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность

и соблюдение требованиЙ гигиены труда,

- на полную информацию об условиях охраны труда на рабочем месте.

- своевременную и в полном объёме оплату труда без какой бы то ни было

дискримиН ации и не ниже установленного федеральньIм законом минимаJIьного р,вмера,

- отдых, который гарантирует установленной законом максимапьной

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельньж

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков,

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации,

- пособия по социальному страхованию,

5. Права главы сельского поселения

Глава сельского поселения имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работником и

муниципальныМ служащим в порядке и на условиях, к.rторые установлены Трудовым

кодексом РФ, иными федеральными законами.

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд,

- требоваТь от рабОтника исполнения им трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу администрации сельского поселения, соблюдения настоящих

Правил трудового распорядка организации,

- привлекать работника к дис;|иплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленноМ настоящими правилами, Трудовым кодексом рФ и иными

федера_пьными законами.
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:чивать - ПРИеМ На Работу и увольнение работников и муниципальньIх служаIцих в
- соответствии с законодательством.ютную
числа - УПРаВЛение персонЕ}лом в пределах, предоставленных ей законом и уставом

се.-Iьского поселения.

:тояЕно - ОРГаНИЗацию условий труда работников и муниципальньD( служащих в
iооrветствии с законодательством и уставом сельского поселения.]еннчrо

lы.
6. Рабочее время и время отдыха ',с.lовия

t{ecT и ПРО:олжительность рабочего времени работников опредеJuIется:

ýности, - .ат{ ЖеНЩИН -36-часовая рабочаJI неделя - при пятидневной рабочей неделе с двумя
:i,i. ]:HbL\{tI днями: суббота и воскресенье;

il всех - .аlJI \IУЖЧин - 40-часовая рабочая неделя с двуN{я выходными днями: суббота и
з.:.; }Е;енье.Егиены

Зрrrя начала и окончания ежедневной работы для мужчин:

Еиков. - с 8часов до 1,2 часов
- ; 1 ,] часов до 17 часов

0сти. - :ерерьв с 12 часов до 13 часов
Врrrя начаJIа и окончания ежедневной работы для женщин:

понедельник
- ; S часов до 12 часов

- ; i] часов до 17 часов,

ýность - :ерерыв на обед с 12 часов до 13 часов;
. ". вторника по пятницу:
-; t часов до |2 часов

l было - .- , ] часов до 16 часов перерыв на обед тот же.

il{ера. ;"ббОТа И Воскресенье - выходной.

rтъной HaKaHlTIe ПрuВдничньur дней продолжительность рабочего дня у!{еньшается на час.

Llьньгх 
,.,.,-.,,i;::J;;.,r""" 

с законодательством о труде работа не производится в следующие

Е. : :" 1. 5 января-Новогодние каникулы.
- i_{з;]я - Рождество

-: :*з:апя - Щень защитника Отечества
i цз::з - \1еждународный женский день
_ l,t-,_i - Праз.lник весны и труда
- цлi -:ень Победы(ом и

.fовым , _ ;:i]ая -.]ень России
: ... qбэя - JeHb народного единства,

Прlt совпадении вьIходного и праздниtIного дней, выходной день переносится на

:rfiного :":::i i'.rшI{й после праздничного рабочий день.

оящих ОТС.rТСТВИе РабОТника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным.
з ;":rчае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут
;:.

rcти в - эJТЪ ПР}l\{еНеНЫ МеРЫ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЬI€КаНИЯ.

Iными
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Работникам 1IредоставJUIется перерыв для отдыха и питания продолжительностью

не более одного часа, как правило через четыре часа после начаJIа работы. Перерыв не

включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению,

табеля учета рабочего времени составляются ведущим специаJIистом сельского

поселения, подписываются главой сельского поселения и сдаются старшему экономисту

(главному бухгалтеру).

они хранятся как документ строгой отчетности, Каждый работник вправе

знакомиться с записями в табелях учетарабочего времени, 
,

очередность IIредоставления ежегодных отtryсков устанавливает администрация

сельского шоселения с учетом необходимости обеспечения нормального выполнения

работы администрации сельского поселения и благоприятных условий отдыха

работников и муниципаJIьньD( служащих. Очередность предоставления оплачиваемых

отпусков определяется ежегодно в

соответстIJии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две

неделИ д0 наступЛения калеНдарногО года И доводит до сведения всех работников,

Право на очередной отпуск вновь поступивший работник и муниципiL,Iьный

служаIr I4й имеет по истечении шести месяцев непрерывной работы в сельском

поселении с момента поступления на работу. В да,,Iьнейшем очередной отпуск

предоставляется не менее 1 раза в год, согласно графику отпусков,

ПродолжИтельностЬ ежегодныХ ocHoBHbD( оплачиваемых отпусков

устанавливается 28 календарных дней дJIя работников, не замещающих должности

муниципальногО служащегО и З0 календарных дней дшI муниципальных служащих,

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJUIются муЕиципальному

служащеМу за выслУгу леТ и особые условия муниципальной службы в соответствии с ФЗ

(О муниципальной службе в РоссийскоЙ Федерации)) и Законом Воронежской области <о

муниципаJ,Iьной службе в Воронежской области>.

продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного отпуска производится

с согласия работника в случаях, предусмотренньD( ст. \24-125 тк рФ, законом о

муниципальной спужбе.

7. Трудовая дисциплина
все работники и муниципальные служащие обязаны подчиняться главе сельского

поселения, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также

распоряжения.
работники и муниципальные служащие, независимо от их должностного

положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, теппимость, соблюдать трудовую

дисциплину.
Сохранять в тайне информацию о всех операциях,

или в связи с исполнениеiи своих обязанностей.

которьгх им стало известно по работе

8. Меры поощрения

.Щля работников и муниципаJьньtх служащих,

устанавливаются следующие меры поощрения:
работаюших честно и добросовестно,
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:-lьностью

зрерыв не

рению.
се,-Iьского

it"-lНоМИСТ}

к вправе

t;{страция

по.lнения
l отдыха
{Itваемых

,e\l за две
],

l{па-тьный

се,lьском
,t отпуск

,.rтпусков

].l/i.носТи

:\ /hаЩИХ.

г.аlьному
:зiIIl с ФЗ
i.:асти <о

[] Зt-l.]ИТСЯ

коном о

]е"lьского

3 также

ностного
гр},довую

lo работе

совестно,

- объя в.rяется благодарность;
- награ/r,Jается Почетной грамотой.

Поошрения объявляются в распоряжении, доводятся до сведения коллектива и
l:_{.-.ятся в трудовую книжку Работника.

9.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
Нзрr,шением трудовой дисциплины явJuIется:

- невыход на работу, опоздание на работу без уважительной причины; 
D

- ;L\lовольный уход с работы;
- : е_jоброкачественное выполнение порученноЙ работы;
- :,]яв_-lение на работе в нетрезвом виде;
- :l,зыпо.-Iнение распоряжений главы сельского поселения;
- :.:а]IIВОе ОТНОШеНИе К ИМУЩеСТВУ СеЛЬСКОГО ПОСеЛеНИЯ;
- :.:р) шение охраны труда и техники безопасности.

; , I " :." J: '. :- ен Il е трудовой дисциплины влечет применение дисциплинарных и других мер,
:.:_: -,,1 _ .:знных деЙствующим законодательством.

.:" :, j::]\'шение трудовой дисциплины глава сельского поселения применяет

-: -' , -' ,i:' :;IСЦИПЛИНаРНЫе ВЗЫСКаНИЯ:
_- : ,,,:"_:f HIJe,

_:_ --iл-\п,- -" - -- г,
-'. ::..b.:jeНI{e.

.,'. -,"biieHlie ВОЗМОЖнО при систематическом неисполнении обязанностей без
:,:.ь -: __-;Ь:\ ПРIIЧИН, За появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического

l -: ,. ] rurксI{ческого опьянения, за разглашение охраняемой законом тайны
^:,-i,.;1. КОr,trtерческоЙ и иноЙ), ставшей работнику известной в связи с исполнением
-: - - :bj\ обязанностеЙ, за совершение по месту работы хищения (в том числе и

'.,', -"-,. j . ],{ ll \1\'ниципальным служащим требований по охране труда, если оно повлекло
- - ,-, i": .;,{KIle ПОСЛеДСтвия, либо заведомо созда,IIо реальную угрозу наступления таких

--:..:.:Jl;l. а также за совершение виновных деЙствиЙ муниципальным служащим,
:- ,::,a-;:3ellнo обслуживающим денежные ценности, если эти действия дают

:"';.jlj :ЪI \'ТРаТЫ ДОВеРИЯ К Нему СО стороны главы сельского поселения, если к
- _,l-: ]ЬНО\f\'служащему ранее применялись дисциплинарные меры воздействия.

_-] :РII}{енения дисциплинарного взыскания от работника и муниципального
" 4 ' _:.:' -]o.];{tнo быть затребовано объяснение в письменноЙ форме. В случае отказа
-", :.,i!,-: Il_-]I{ \{УНИЦИПrrЛьнОго служащего дать указанное объяснение, составляется
, -:,a;a_з\юший акт.

-П:КlЗ РабОтника дать объяснение не является препятствием для применения
- -_ : . _. _ iI Н3РНОГО ВЗЫСКаНИЯ,

-_i:;^]I{п_-IlIHapHoe взыскание приМеняется не позднее одного месяца со дня
"'..;.".:знIIЯ проступка, не считчUI времени болезни Работника или муниципilльного
-.",;i",",_::o" пребывания его в отпуске. .Щисциплинарное взыскание не может быть
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применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка) а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику

или муниципапьному служащему под расписку в течение 3-х рабочих дней со,дня его

издания. В случае отказа Работника подписать указанное распоряжение составляется

соответствуiощий акт.

Если по истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник

или муниципа-lьный служащий не булет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то дисциплинарное взыскание считается снятым.

Глава сельского поселения до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника или муниципаJБного

служащего по собственной инициативе, просьбе самого работника или муниципального

служащего.
rТри нанесении материального ущерба деятельности сельского поселения

работодатель вправе удержать сумму материального ущерба частично или в полном

объеме с виновного лица. Взыскание должно соответствовать характеру и тяжести

дисциплинарного проступка, а также степени виновности нарушитеJuI и обстоятельств

совершения проступка. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одногО

месяца после обнаружения проступка.

10. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка
10.1. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка осуществляеТся

главой сельского поселения.
10.2. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются для всеобЩеГО

ознакомления.
10.3. Правила внутреннего трудового распорядка действуют до внесения В ниХ

изменений и дополнений.
10.4. Невыполнение правил внутреннего трудового распорядка явJuIется

нарушением трудовой дисциплины.
С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все

работники и муниципаJIьные служащие сельского поселения, которые обязаны в свОей

повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.
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